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VACATURE TEAMLEIDER MAVO (onderbouw)

Wie zijn wij?

De Populier is een school met momenteel ongeveer 120 personeelsleden (OP, OOP
en directie). Sinds het cursusjaar 2013-2014 groeit De Populier gestaag. In het
schooljaar 2018-2019 huisvesten wij ongeveer 1300 leerlingen. In de komende jaren
zal het leerlingenaantal stabiliseren op ongeveer 1300 leerlingen, verdeeld over
twee locaties (lyceum en mavo). In januari 2018 hebben wij nieuwbouw voor de
mavo-afdeling - maximaal 400 leerlingen - in gebruik genomen.

Voor ons is de kwaliteit van het onderwijs belangrijk, tegelijkertijd hechten wij ook
veel waarde aan het contact met en aandacht voor de leerling.

De school heeft een platte organisatie waarbij de directie veelal op de werkvloer
(o.a. in de klas) aanwezig is.

Wat zoeken wij?
Wij zoeken per 1 augustus 2018 voor 0,8 a 1,0 fte (inclusief nader te bepalen lestaak) een teamleider voor
de mavo-afdeling (leerjaar 1 en 2).

Van de teamleider verwachten wij dat deze met ons inhoud wil geven aan ons motto: Samen doen we het
beter. In de praktijk betekent dit dat je samen met docenten zorg en verantwoordelijkheid draagt voor
het onderwijs in jouw afdeling en, volgens de werkwijze van LeerKRACHT, werkt aan verbetering van de
kwaliteit van het onderwijs. Je bezoekt regelmatig lessen en stimuleert docenten om bij elkaar in de les-
sen te kijken en gezamenlijk lessen te ontwerpen.

Relevante begrippen voor onze teamleiders zijn: feedback geven en ontvangen, bijdragen aan de open
cultuur. Je bent toegankelijk, denkt mee en durft ook knopen door te hakken als dat van je gevraagd
wordt.

Daarnaast verwachten we uiteraard dat je er met aandacht en zorg bent voor de leerlingen en hun ouders.
Hun inbreng neem je serieus. Je kent de leerlingen doordat je regelmatig lessen bijwoont, je voelt je be-
trokken bij hun leefwereld en bij hun ontwikkeling, als mens en als leerling.

Christelijk College De Populier maakt deel uit van de stichting Lucas Onderwijs. De functiebeschrijving van
een teamleider die binnen onze stichting van toepassing is, vind je hier.

De teamleidersfunctie wordt ingeschaald in functieschaal LD.

De procedure

Als je interesse hebt in bovenstaande functie, kun je een brief met motivatie en CV sturen naar de rector
van de school, de heer H.A. Ordelman, per mail via hordelman@depopulier.nl,

of per post via:

Christelijk College De Populier

t.a.v. de heer H.A. Ordelman

Populierstraat 109

2565 MK ’s-Gravenhage.

Wij zien je sollicitatiebrief (met motivatie en CV) graag voor 19 maart 2018 tegemoet.

Als je wordt uitgenodigd om je sollicitatie mondeling toe te lichten, zul je twee gesprekken hebben, te
weten met de benoemingsadviescommissie en met de benoemingscommissie. Deze gesprekken vinden
plaats op 6 april 2018.

Kandidaten die hierna geselecteerd worden, zullen uitgenodigd worden voor een verdere kennismaking in
een tweede gespreksronde.

Een assessment maakt onderdeel uit van de procedure.

De procedure wordt uiterlijk 20 april 2018 afgerond.
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